
•	 

Kompetente ledere er kritisk viktig for en virksomhet – til utforming av 
en klar visjon og til å kommunisere og gjennomføre en strategi gjennom 
sitt lederteam. High Potential Trait Indicator (HPTI) er utviklet for å 
kartlegge kandidaters potensiale for å bli en effektiv leder:

•	 Hva er sannsynligheten for at denne kandidaten blir en god leder
•	 Hvordan vil de prestere under press?
•	 Har de høy arbeidsmoral?
•	 Er de komfortable med uforutsigbarhet?
•	 Er de åpne for å arbeide på nye måter?
•	 Hvordan håndterer de krevende samtaler og forhandlinger?
•	 Trives de i et konkurrerende miljø?
•	 Hvilken form for ledertrening vil være nyttig for dem?

HVORDAN KAN HPTI BLI NYTTIG?
Lederskapets utvikling
•	 Kartlegg styrker og områder for 

utvikling
•	 Styrk selvinnsikten
•	 Bruk et forståelig språk til å snakke 

om personlighet 
 

Lederkarriere for talenter
•	 Kartlegg kandidater med stort 

lederpotensiale
•	 Trygg beslutningsprosessen knyttet til 

utvelgelse og forfremmelse av talenter  

Etterfølger planlegging
•	 Identifisér interne talenter med stort 

lederpotensiale
•	 Implementér utviklingsplaner

Lederskapets effektivitet som team
•	 Styrk din selvinnsikt og hvordan du virker 

på andre 
•	 Kartlegg teamets styrker og hvordan dere 

kan øke og utnytte disses
•	 Detect and resolve skills gaps in  

the team 

Ansatte lojalitet
•	 Oppdag og håndtér kompetansemangler 

i teamet
•	 Forfrem talenter med størst potensiale til 

posisjoner der de kan vokse

Ansattes engasjement
•	 Utvikle et lederteam med en klar visjon 

og som er rollemodeller for den kultur 
som kreves 

HVA ER THE HIGH POTENTIAL 
TRAIT INDICATOR?

Kartlegg og utvikle lederskapspotensialet hos ledere 
og talenter i organisasjonen
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HVA FÅR DU INNSIKT I MED EN  HPTI RAPPORT?

Thomas HPTI Factsheet V2

TA KONTAKT
Del din innsikt I egen organisasjon og dine ambisjoner for utvikling med oss, og vi gir 
innspill til kartlegging og utvikling der vi kan være til nytte. Vi ønsker å dele dine ambisjoner 
og skape helter i din virksomhet! 
 
Kontakt oss på norway@thomas.no eller telefon +47 22 22 00 48

HPTI  tar 10 minutter å besvare og rapporten beskriver ditt nivå på seks områder som 
forskning viser er av meget stor betydning for utøvelse av effektivt lederskap. Rapporten 
viser også hvordan lederskap kan trenes for å utnytte potensialet i dine forutsetninger.
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